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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Негосударственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Образовательный центр «Перспектива», (далее – Учреждение), осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Законом РФ «Об образовании», другими законодательными актами РФ и субъектов РФ, решениями Учредителя и настоящим Уставом.

1.2. Учреждение является негосударственным образовательным  учреждением. 
1.3. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

1.4. Организационно-правовая форма учреждения: Частное учреждение.

1.5. Учреждение создается на неопределенный срок.

1.6. Полное наименование Учреждения на русском языке: Негосударственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Перспектива». 
1.7. Сокращенное наименование Учреждения на русском языке:                        НОУ ДПО «ОЦ «ПЕРСПЕКТИВА».
1.8. Место нахождения (юридический и фактический адрес) Учреждения:          РФ, Липецкая область, г. Липецк, ул. Толстого, д.1, офис 26.
При смене места нахождения Учреждение обязано в 3-х дневный срок информировать об этом регистрирующий орган, с последующим внесением изменений в Устав Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.10 Учредителем Учреждения является гражданка РФ: Захарова Светлана Борисовна – дата рождения – 04.06.1965 г., место рождения – г. Фрунзе Киргизской ССР.
1.11. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетные счета в банковских учреждениях, круглую печать со своим полным наименованием на русском языке, штамп, бланки и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке, приобретает имущественные и неимущественные права, может быть истцом и ответчиком в судах.

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества.

1.13. Учреждение вправе на добровольной основе входить в ассоциации и союзы, сохраняя при этом самостоятельность и права юридического лица.

1.14. Учреждение не преследует цели извлечения прибыли от основной деятельности, но вправе оказывать платные услуги и заниматься предпринимательской деятельностью, соответствующей целям его создания.

1.5. Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством РФ. 
1.16. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, действуют на основании утвержденного Учреждением положения и наделяются имуществом Учреждения, которое учитывается на отдельном балансе подразделения и на балансе Учреждения. 
1.17. На момент государственной регистрации настоящего Устава Учреждение филиалов и представительств не имеет.

1.18. Учреждение имеет право на выдачу своим выпускникам документов о полученном дополнительном образовании в утвержденной Учреждением форме в соответствии с лицензией.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение создается в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства, а также с целью  приобретения обучающимися профессиональных  навыков.
2.2.
Основными задачами Учреждения являются:
- осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения гражданина; 

- подготовка (переподготовка) специалистов дополнительного профессионального образования;
- организация всестороннего процесса обучения обучающихся, направленного на подготовку (переподготовку) их теоретической и практической деятельности;
- создание благоприятных условий разностороннего и гармоничного развития личности, в том числе путем удовлетворения потребности обучающихся профессий соответствующей квалификации.
 2.3. Для реализации Уставных целей и задач, в соответствии с действующим законодательством Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
· обучение по экспериментальным образовательным программам дополнительного профессионального образования и новым технологиям;
· подготовка (переподготовка) специалистов (секретарь – референт; бухгалтер предприятия; кассир торгового зала; WEB-мастер; программист; оператор ПЭВМ; специалист кадрового дела; специалист делового и разговорного иностранного языка (английский, испанский, немецкий, французский));

· формирование банка данных о совершенствовании учебного процесса дополнительного профессионального образования; 
· предоставление дополнительного профессионального образования в области: менеджмента; бухгалтерского учета; банковского дела; юриспруденции; компьютерного дизайна;
· оказание дополнительных платных образовательных услуг, осуществление переводов, услуг по программному обеспечению физических и юридических лиц, связанных с работой на ПЭВМ.
· оказание консалтинговых, информационных услуг юридическим и физическим лицам;

· и другие виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.
2.4. Учреждение для достижения своих целей и задач осуществляет самостоятельно предпринимательскую деятельность, в том числе:

- сдача в аренду основных фондов и имущества Учреждения, приобретенного за счет доходов от собственной деятельности;    
- производство товаров и услуг; 

- приобретение акций, облигаций, иных бумаг за счет доходов от собственной деятельности и получение доходов по ним;

- издание учебно-методической, научной литературы и пособий; 

- в порядке, установленном законодательством РФ, осуществляет дополнительную образовательную  деятельность путем организации курсов, лекций, семинаров, тренингов, практических занятий со всеми желающими; 

- оказывает платные образовательные услуги в порядке, установленном законодательством РФ; 

- осуществляет обмен опытом в области альтернативного образования с Российскими и зарубежными организациями, научными и общественными деятелями;

- организует и проводит лекции, конференции, семинары и другие мероприятия, как в Российской Федерации, так и за рубежом;

- организует и проводит иные мероприятия, необходимые для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом.

2.5. Учреждение осуществляет свою деятельность на основании лицензии, полученной в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Обучение и воспитание ведется на русском языке.
3.2. Образовательный процесс проводится на платной основе. Размер и форма оплаты определяется Учредителем.

3.3. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и продолжительности обучения.

3.4. В Учреждение осуществляется прием всех желающих независимо от возраста, пола, национальности.

3.5.
Прием обучающихся осуществляется по письменному заявлению самих обучающихся или их родителей (законных представителей) на договорной основе.
3.6.
При зачислении обучающегося между ним и Учреждением заключается договор, регламентирующий права и обязанности сторон, сроки обучения, формы и размер платы за обучение, иные условия договора. Договор может быть заключен либо с самим обучающимся, если он является совершеннолетним лицом, либо с его родителями (законными представителями) или лицами их заменяющими.
3.7. Зачисление обучающихся в Учреждение происходит после подписания договора с Учреждением на оказание платных образовательных услуг и осуществления предоплаты за данные услуги. При приеме в Учреждение обучающиеся или их родители (законные представители) обязаны ознакомиться с Уставом Учреждения.

3.8. Перед зачислением в Учреждение абитуриенты, начинающие обучаться с нулевого уровня, проходят собеседование; абитуриенты, ранее проходившие обучения в других учебных заведениях, проходят собеседование и тестирование по специальности, на которую претендует, по результатам которых происходит формирование учебных групп.

3.9. Образовательный процесс регламентируется учебным планом, учебным графиком, расписаниями занятий, локальными актами Учреждения. 
3.10. Продолжительность обучения определяется учебными программами и расписаниями и в зависимости от объема программы.

3.11. Отчисление обучающихся производится при невыполнении ими своих договорных обязательств по представлению преподавателя решением Директора или по их желанию.
3.11. Преподаватели Учреждения контролируют усвоение учебного материала обучающимся посредством тестовых заданий, собеседований, практических занятий.
3.12. Промежуточная аттестация обучающихся проводится по окончании семестра обучения в виде собеседования или  письменного экзамена и итоговой аттестации, включающей основной материал, предусмотренный данной программой обучения и позволяющий оценить качество приобретенных на занятиях знаний, умений и навыков.

3.13. Проведение итоговой аттестации обучающихся осуществляется специально создаваемыми комиссиями, составы которых утверждаются Директором Учреждения. 
3.14. Основная система оценок успеваемости - 5-бальная (возможно использование зачетной системы (т.е. «зачтено» или «не зачтено»)).

3.15. Обучающиеся, закончивший полный курс обучения и успешно прошедший итоговую аттестацию (получившие как минимум удовлетворительную оценку), получает свидетельство установленного образца Учреждения с указанием программы, по которой он проходил обучение.
3.16. Занятия в Учреждении проводятся круглогодично. Обучение проводится по учебным курсам, продолжительность которых определяется объемом соответствующей учебной программы.

3.17. График работы Учреждения составляется и утверждается Директором Учреждения.

3.18. Занятия в Учреждении проводятся в соответствии с расписанием исходя из специфики каждой специализации и возможностей Учреждения.

3.19. Форма обучения в Учреждении: очная, дистанционная, вебинарная (посредствам общения через ПЭВМ). Занятия проводятся от 1 до 6 раз в неделю согласно расписанию, составленного педагогом и утвержденного Директором Учреждения.

3.20. Занятия проводятся как в группах, так и индивидуально. Количество обучающихся в одной группе зависит от специфики курса и технических возможностей Учреждения, но не может быть более 15-ти человек.

3.21. Занятия проводятся ежедневно, кроме воскресенья. По желанию обучающихся, возможно обучение только по субботам.
3.22. Продолжительность учебных занятий 45 минут с перерывами между занятиями от 5 до 15 минут. Допускается проведение сдвоенных уроков без перерывов, если это обусловлено методикой обучения. Начало занятий в группах - по мере их формирования.
3.23. Полный курс обучения от 14 дней до 6 месяцев, в зависимости от образовательной программы, при более интенсивном графике занятий продолжительность полного курса обучения сокращается.
3.24. Обучение в Учреждении ведется по специальным программам, разработанным преподавателями и администрацией Учреждения, на основе аутентичных учебно-методических комплексов. Программы обучения направлены на развитие всех основных умений и навыков обучающихся.
3.25. Доход, получаемый от образовательной деятельности полностью идет на возмещение затрат на обеспечение образовательного процесса (в том числе и на заработную плату), его развитие и совершенствование.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Обучающиеся имеют право:

- на посещение занятий в Учреждении, если они прошли собеседование с преподавателями и заключили договор на получение образования;

- на получение дополнительного профессионального образования в соответствии с учебными планами и программами Учреждения;

- на развитие своих творческих способностей в зависимости от склонностей и интересов;
- на пользование информационными ресурсами Учреждения;

- на получение документа об образовании (квалификации) установленного образца по завершении обучения и прохождении аттестации. 
- на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

4.2. Обучающиеся обязаны:

- посещать все занятия предлагаемого курса, указанные в учебном расписании; 

- овладевать знаниями;

- выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебным планом и программами обучения; 
- своевременно вносить плату за предоставляемые услуги; 
- соблюдать Устав и правила внутреннего распорядка;

- проявлять уважение к педагогическому, административному и техническому персоналу Учреждения и другим обучающимся, не посягать на их честь и достоинство, соблюдать учебную дисциплину и общепринятые нормы поведения;

бережно относиться к имуществу Учреждения и не допускать его порчу;

- незамедлительно сообщать администрации Учреждения об изменении контактного телефона и места жительства.

4.3. Права и обязанности несовершеннолетних обучающихся реализуются ими совместно с их родителями (законными представителями).

4.4. Учреждение обязуется:

· зачислить обучающегося, осуществившего предоплату образовательных услуг и подписавшего договор с Учреждением на оказание платных образовательных услуг; 

· создать обучающемуся благоприятные условия для освоения выбранной им программы обучения;

· привлекать к преподаванию в Учреждении квалифицированных преподавателей; 

· обеспечить образовательный процесс необходимыми техническими средствами; 

· обеспечить обучающегося учебно-методическими материалами;

· проявлять уважение к личности обучающегося, не допускать физического и психологического насилия;

· обеспечить выдачу свидетельства установленного образца обучающемуся, успешно прошедшему полный курс обучения.


4.5. Работники Учреждения имеют право:

- на получение работы, обусловленной контрактом;

- на оплату труда в соответствии с установленными ставками; 

- на материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;   
- разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебной работы; 

- иные права, предусмотренные контрактом, уставом, законодательством РФ.

4.6. Работники Учреждения обязаны соблюдать требования Устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных актов Учреждения.

4.7. Преподаватели и работники обязаны обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие способности, постоянно повышать свою профессиональную квалификацию, педагогическое мастерство и общекультурный уровень.
4.8. Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии с трудовым законодательством РФ, на основании типовых нормативных документов о приеме на работу.

4.9. Обслуживающий персонал принимается на работу без предъявления требований к образованию и опыту работы и увольняется с работы Директором Учреждения.

4.10. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируется трудовым договором (контрактом) в рамках законодательства Российской Федерации о труде. 

4.11. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Форму и систему оплаты труда, размеры ставок заработной платы и должностных окладов, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования Учреждение определяет в пределах, имеющихся у него средств и в соответствии с действующим законодательством. 
4.12. Участникам образовательного процесса запрещено приносить в Учреждение оружие (гражданское, служебное, боевое ручное, стрелковое и холодное оружие), взрывчатые, легковоспламеняющиеся и отравляющие вещества, рубящие, режущие и колющие предметы, наркотические и психотропные вещества и алкоголь.


4.13. К педагогической деятельности не допускаются лица:
* лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

* имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

* имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

* признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

* имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности Учредителем закрепляются объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального и культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьих лиц.

5.2. Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Учреждением, находятся в оперативном управлении Учреждения. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем.

5.3. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

5.4. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускаются только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учреждением или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.
5.5. Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями деятельности Учреждения и назначением имущества, права владения и пользования.

5.6. Учреждение может быть собственником имущества в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учреждение может иметь в собственности имущество, приобретенное или созданное им за счет собственных средств, включая доходы от собственной хозяйственной деятельности, а также имущество, переданное ему гражданами, юридическими лицами или государством, приобретенное по другим основаниям, допускаемым законодательством РФ.

5.7. Учреждение имеет право:

- владеть, пользоваться и распоряжаться принадлежащим ему имуществом, денежными средствами (в том числе в иностранной валюте) в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

- вести приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом Учреждения постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям;

- Учреждения, в соответствии с уставными задачами и утвержденными сметами;

- приобретать от своего имени имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, заключать договоры и иные сделки с юридическими и физическими лицами на основании и в порядке, предусмотренном законодательством РФ;

- сдавать имущество в аренду;

- привлекать средства граждан и юридических лиц, с их согласия, для решения задач Учреждения и финансирования его программ;

- осуществлять иные права, нести иные обязанности на основании и в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

5.8. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- платная образовательная деятельность;

- поступления от Учредителя;

- добровольные взносы, пожертвования и отчисления;

- доходы, получаемые от использования собственности Учреждения;

- долгосрочные и краткосрочные кредиты;

- иные, не запрещенные законом поступления.
5.9. Учреждение не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться закрепленным за Учреждением имуществом, а также совершать иные сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением без разрешения Учредителя.

5.10. Доходы от производственной и хозяйственной деятельности и иные поступления используются только в уставных целях и не подлежат распределению Учредителю и другим лицам.

5.11. Платная образовательная деятельность такого Учреждения не рассматривается как предпринимательская, если получаемый от нее доход полностью идет на возмещение затрат на обеспечение образовательного процесса (в том числе на заработную плату), его развитие и совершенствование в данном Учреждении.

6. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Органами управления Учреждения являются:

· Учредитель Учреждения;

· Директор Учреждения.

6.2. Высшим органом управления Учреждения является Учредитель. 

6.3. Учредитель обеспечивает соблюдение целей, в интересах которых создано Учреждение. 


6.4. К компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов: 

· определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования имущества и расходования средств; 

· внесение изменений и дополнений в Устав; 

· создание филиалов и открытие представительств; 

· назначение и досрочное прекращение полномочий Директора; 

· реорганизация и ликвидация Учреждения;

· определение стоимости оплаты за обучение; 

· утверждение ежегодных отчетов; 

· участие в других организациях;

· утверждение финансового плана.

6.5. Общее оперативное руководство Учреждением осуществляет Директор, который назначается Учредителем сроком на 5 лет.

6.6. Полномочия Директора Учреждения:

· без доверенности представляет Учреждение в отношениях с любыми третьими лицами;

· распоряжается средствами и имуществом Учреждения (в пределах установленных Учредителем), заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

· открывает в учреждениях банка расчетные и иные счета;

· издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения,

· определяет условия оплаты труда сотрудников Учреждения;

· утверждает штатное расписание;

· утверждает внутренние документы Учреждения;

· организует образовательный процесс, осуществляет контроль за ходом его выполнения.

· выполняет иные функции, вытекающие из Устава и трудового договора.


6.7. В период отсутствия Директора Учреждения, решением Учредителя назначается исполняющий обязанности Директора Учреждения.


6.8. Учредитель вправе привлечь к осуществлению проверок финансово-хозяйственной деятельности Учреждения независимых аудиторов или специализированные аудиторские организации за счет средств Учреждения.

7. МЕЖДУНАРОДНЫЕ СВЯЗИ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение участвует в международной деятельности путем обмена опытом с зарубежными коллегами, подготовкой и направлением своих обучающихся для обучения за рубеж и приему иностранных обучающихся.

7.2. Учреждение может заключать соглашения с зарубежными образовательными учреждениями об обмене преподавателями и обучающимися, о проведении совместных конференций и других меро​приятий, а также вступать в международные организации в соответствии с действующим законодательством РФ.
8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

8.1. Изменения и дополнения к Уставу утверждаются решением Учредителя и подлежат государственной регистрации.

8.2. Государственная регистрация изменений и дополнений к Уставу Учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

8.3. Изменения и дополнения к Уставу Учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации.
9. реорганизация и ликвидация УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

9.2. Учреждение может быть преобразовано в фонд, автономную некоммерческую организацию, хозяйственное общество.

9.3. Правопреемство при реорганизации Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

9.4. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

9.5. Учреждение может быть ликвидировано:

- по решению Учредителя;

- по решению суда;

- по решению иных органов, уполномоченных законодательством Российской Федерации.

9.6. Учредитель Учреждения или орган, принявший решение о ликвидации, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора). С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. 

9.7. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати, в которых публикуют данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Учреждения, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации Учреждения.

          9.8. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) принимает меры по выявлению кредиторов и получения дебиторской задолженности, а так же уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Учреждения.

         9.9. По окончании срока для предъявления требований кредиторами, ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества Организации, перечне предъявляемых кредиторами требований, а так же результатах их рассмотрения. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации Учреждения.


9.10. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем Учреждения или органом, принявшим решение о ликвидации Учреждения.


9.11. При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество передается его собственнику или направляется на уставные цели в соответствии с настоящим Уставом.

9.12. В случае если использование имущества ликвидируемого Учреждения в соответствии с его Уставом не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

9.13. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение – прекратившим существование, после вынесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. В целях осуществления своей деятельности Учреждение имеет право издавать нормативные акты, регламентирующие его деятельность, обязательные для работников Учреждения. 

10.2. К таким нормативным актам относятся:

- приказы Директора Учреждения;

- распоряжения;

- должностные инструкции;

- учебный план;

- образовательные программы;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- правила внутреннего распорядка для обучающихся;

- иные локальные акты в соответствии с действующим законодательством.






PAGE  
13

